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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BWASE
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Empregador: 90.064.288/0001-50 / Quant. de trabalhadores: 397 R

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres ndo foi Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
calculado. Ja o salario medio equivalia a 91,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulharas Nao Negras Mulhares Negras Homans Mo Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Bl Femuneracho Média de Trabalhadaores - 2022 Saldric Mediara Contratual - 2022
Flano de Cargos & Saldrios ou Plano de Camreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

Di=ponibilidade para horas extras, reunides com clientes o viagens

Profigsisnais am ool Ges mive] suparior
B B Di=ponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Mivel Médio i

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Serviges Administrativas Proatividade, desenvalvimento de ideias e sugestbes
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Acoes para aumentar 8 diversidade 1° Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ==

Trab. em Atlvidade Operacienals

Politicas de contratagdo de mulheres {negras. com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de familia,
LGBETOA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



